附件：尹中强同志先进事迹材料

一片丹心写忠诚
——记邵东县委组织部副部长、县委学习实践

 科学发展观活动办公室常务副主任尹中强

尹中强，1963年7月出生，现任湖南省邵东县委组织部副部长兼县委学习实践科学发展观活动办公室常务副主任。在学习实践活动期间，因长时间高强度工作，2009年9月10日清晨，突发脑梗死昏倒在上班路上，目前仍在治疗之中。尹中强同志参加工作26年，牢记宗旨，勤奋敬业，忘我工作，无私奉献，在平凡的岗位上干出了不平凡的业绩，先后两次荣立二等功、两次荣立三等功、十余次获县人民政府嘉奖，以实际行动打造了一位优秀组工干部“讲党性、重品行、作表率”的感人形象，诠释了一个共产党员对党和人民的无限忠诚。

“拼命三郎”“尹真强”

尹中强在全县干部职工中是出了名的“拼命三郎”。自1983年参加工作以来，尹中强先后在乡镇、县人事局、招商局、县委办、县委组织部等多个单位工作，担任过乡长、社保站站长、县委办副主任、招商局局长、县委组织部副部长等职务。无论在哪个岗位、担任何种职务，他都以一股狠劲、拼劲、钻劲、忘我工作、埋头苦干，被同事们称为“尹真强”。

担任邵东县学习实践活动办公室常务副主任期间，他一心扑在活动上，既当指挥员、又当战斗员，从开展学习实践活动到病倒，基本上每天都加班加点，平均日工作时间在12小时以上。全县学习实践活动开展前六个多月，他就对开展学习实践活动的有关工作进行深入学习思考，从2008年8月开始，在电脑上积累了5万多字学习实践科学发展观资料。2009年7月，县委举办全县1100多名村、社区党组织负责人参加的学习实践科学发展观讲习班，为了确保办班效果，他冒着酷暑深入到全县20多个机关、学校、厂矿实地考察寻找合适的办班场所。确定培训班在邵东三中举办后，尹中强和同事们住进了学生宿舍。他与工作人员一道为学员选购了1000多套被子和生活用品，冒雨逐一分发到学员手中。勘察现场、布置场地、编排座位席、安排就餐住宿、设计胸牌、安排学习日程……培训班的每个细节，尹中强一一过问。为了抓好培训班伙食，他亲自拟定菜谱，每道菜都先尝尝味道好不好，品品菜的咸辣如何。

“拼命三郎”的美誉在县直机关传开，是在2002年邵东县庆上。2002年，他出任建县50周年县庆活动办公室常务副主任，整整两个多月吃住在办公室，对庆典活动各个环节精心策划，周密部署，实现了“时间精确到秒、距离精确到寸、误差减少到零”的目标。为确保每位嘉宾满意，尹中强小到房间的每个水龙头、每扇窗帘，都一一查看。因为劳累过度，他喉咙都嘶哑了，只能打手势与工作人员进行交流。几万人参加的庆典活动取得圆满成功，庆典结束后，尹中强倒头昏睡了一天一夜。整个活动下来，他的体重减了18斤。

尹中强担任县委组织部抓基层党建的副部长4年多，跑遍了全县的乡镇村寨，每年有1/3以上的时间在乡镇、村组。全县995个村，他基本上都去过，大部分村支书都认识他，他也能叫上村支书的名字。2008年以来，全县新修建294个村级活动场所，他坚持深入到每个村勘测选址，督查质量。村级活动场所何时选址，何时动工，何时起梁，他都一一记在心上，不分寒暑，不论晴雨，哪里有问题，他都会尽可能赶赴现场，帮助解决。有几个村修建活动场所，从选址到落成，他去过七八趟，村里的每一个旮旯都转了个遍，村民们都说连村里的狗都熟了，不咬他了。2008年3月的一天，倾盆大雨。尹中强接到距县城60多公里的水东江镇满足村村支书电话，村级场所建设遇到村民阻工。尹中强拉上同事杨华宜就走，冒雨驱车两小时赶到村里，和村组干部逐家逐户上门做工作，直到晚上6点。顾不上吃饭，又连夜赶回部里参加紧急会议。由于一整天劳累加上饥饿，会中尹中强胃肠炎发作，请同事把药送到会议室，吃完药继续开会。晚上10点半，尹中强才吃上饭。

长时间超负荷工作，使尹中强身体严重透支。去年9月，正是全省第三批学习实践活动启动前的紧要关头，为了组织好这次学习实践活动，他把一切都豁出去了。9月7日，同事们发现尹中强脸上红肿，一问才知是连夜加班太晚，因大脑短暂失去意识，下楼梯时重重地跌了一跤。8日，妻子张海萍发现他精神状态不对头，说话不太利索，于是劝他马上去医院做检查，他丢下一句话：“今天好多事，没有空”，就匆匆忙忙走了。那天，妻子张海萍给他打过无数个电话，尹中强都以没时间为由给挡回去了。9日，恰逢省委召开深入学习实践科学发展观活动第二批总结暨第三批动员大会视频会议，与会同志发现他脸部表情僵硬，说话断断续续，与往日判若两人。那天，他强忍着不适，一直坚持工作到深夜。10日清晨，尹中强昏倒在上班的路上，手上还紧紧握着一份改了又改的科学发展观会议发言稿……
在医院，尹中强被确诊为“突发性脑梗死”，左脑后视网膜大面积损伤，身体右侧完全失去知觉，大小便失禁、语言功能完全丧失，医院下了病危通知书。经过12天紧张抢救，他才脱离危险。苏醒后的第一件事，就是含糊不清地反复念着“一、二、三、四、五”这几个数字。同事问他是公事还是私事，他反复用僵硬的左手在空中写着一个“工”字。原来，他的心里还在牵挂着自己手头上未完成的5项工作，在场的领导、同事、亲友和医护人员无不潸然泪下。邵阳市委常务、组织部长徐文龙感慨地说，“尹中强把工作看得比自己的生命还要重要”。

“干一行、爱一行、精一行”


  大学毕业后，尹中强主动回家乡工作，在基层一干就是26年。“干一行、爱一行、精一行”，是他的做事原则，“勇于担责，敢于创新”，是他的工作标准。

在县人事局工作期间，他勇当社保站创建重任，自费购买电脑，刻苦钻研业务，加班加点，带领仅有的两个干事自主研发出“养老保险社会化发放系统”和“合同制工人补缴系统”，该成果在当时开创了全市乃至全省先河，使全县所有全民合同制工人在不到半年时间就实现了全员参保的目标。

担任县招商局长的两年多时间里，为搞好招商引资，他常年奔波于广东、上海等经济发达地区，经常吃住在车上，为了赶时间，还时常顾不上吃饭，因此落下了肠胃炎的毛病。他积极联络邵东在各地丰富的人脉资源，并通过他们积极宣传邵东的投资优势，推介邵东的招商项目，实现了年均招商引资超30亿元，创造了内陆县城招商引资的奇迹，被誉为邵东招商引资第一人。

出任县委组织部副部长 ，尹中强带领同事深入基层调研，大胆探索创新，在全市率先出台《邵东县村级运转经费管理方法》、《邵东县村干部考核办法》，组织开发了村干部信息管理系统软件，实现了对全县行政村所有现任和离任村干部的规范化、电子化管理，填补了湖南省村干部信息化管理的空白。创新农村党组织设置方式，按照“以产业为基础，以行业为纽带，以地域为补充”的原则，建立了邵东县第一个联合党总支——范家山镇西洋江总支委员会，下辖四个村党支部，整合优化了党建和社会资源，实现了周边4个村新农村建设的统一规划格局，促进了果蔬生产向规模化、集约化方向发展。

学习实践科学发展观活动开展以来，在尹中强的组织策划和扎实推动下，邵东县推出了“百名领导破题”、“万名党员献计”等一系列特色主题活动，围绕建立健全以科学发展观为导向的干部绩效考核评价、推动优势产业升级和加强作风建设等6个方面20个重点课题，开展专题调研，破解发展难题。在分析检查阶段，创新了“四评五议两公开”方法，活动取得明显实效，多次得到省市肯定。《人民日报》、《光明日报》、中央学习实践网、人民网、《湖南日报》等媒体多次推介了邵东县的作法。

尹中强善谋事，能成事，更为难能可贵的是，他始终淡泊名利，担任科级干部20年，从未向组织提任何个人要求，被同事誉为“组工战线老实人、正派人的代表”。他先后在7个岗位工作，始终任劳任怨，服从组织安排。担任县招商局局长期间，他认为和他共事的一位副局长能力在他之上，就极力向县委领导举荐。邵阳市委常委、邵东县委书记周国利感慨地说：“尹中强同志从来没有到我这里汇报自己的事，他是典型的‘三不’干部，从不拍马屁，从不跑官要官，从不邀功请赏。”

“如果收了你们的红包贺礼，

   我就等于犯了罪一样难受。”
“作为公务员，特别是一个组工干部，必须要公正廉明，我不能违反这个原则。”尹中强是这样说的，也是这样做的。参加工作二十多年来，无论是作为普通干部，还是担任领导干部，尹中强始终坚持一身正气、两袖清风，甘当党性原则的“守门员”、优秀干部成长的“铺路石”、清正廉洁的“排头兵”。

2006年邵东县村级组织活动场所建设全面铺开，尹中强分管这项工作，一些人认定村级组织活动场所建设是块“肥水田”，打起了到尹中强这里投机钻营跑路子的主意。他坚决主张把建设项目分成8个标段公开招投标，并邀请纪检监察、检察院等部门全程参与，实行阳光操作，不让亲属和朋友从自己身上捞半点好处。一位与他共事多年的老朋友特意找上门，请求关照，被尹中强严辞拒绝。老朋友黑着脸径直走了，临走时将门摔得哐叮响。尹中强一个做工程的族弟，具备建筑资质，也已办好了全套的投标手续，招标会当天由于塞车迟到了8分钟，被尹中强当场取消了参加投标资格。尹中强对工程质量把关更严，经常一个人下到建设工地上突击检查，当他在楠木桥村暗访村级组织场所时发现即将浇注的中堂横梁的钢筋型号与设计图不一致时，立即责令施工方返工。全县村级组织活动场所工程建设负责人评价尹中强是“滴水泼不进”，没能请动他吃一餐饭。

多年来，尹中强把政策原则看得比亲情友情重，从未在关系网、人情网面前动摇过，从未利用手中的权利为亲友谋取半点私利，亲友曾多次责怪他有点不近人情。2008年，尹中强的表妹参加录用乡镇公务员考试，笔试，面试、体检都过了关。可谁也没曾料到，最后的审批关却卡在表哥手里。他看到表妹的报名年龄与实际年龄相差两个月，立即派人去调查核实。妻子说，现在社会上好多人都是亲帮亲邻帮邻，你就睁只眼闭只眼算了，你要记得当年我们家欠了别人多少人情呀！当年尹中强的父母长年在外从事地质勘测工作，爷爷去世早，他是由奶奶和姑姑带大的。妻子和亲友们都劝尹中强做个顺水人情。尹中强顶住亲友压力，亲手在表妹的审批表上签署了“不合格”的意见。尹中强的妻子至今还记得，为此事夫妻俩做了3个月的“仇人”。

尹中强对亲友不徇私情，对自己要求更严格。担任县直部门领导10多年，现仍住在妻子的普通宿舍楼。他用自己的工资收入资助了无数素不相识的群众，自己家的日子过得紧紧巴巴，这次生病住院时，家里连5万元的住院费都凑不齐。2009年8月女儿考上贵州大学，从来不办酒席的尹中强拗不过同事的劝说和妻子的坚持，在一家小酒楼摆了4桌，答谢亲朋好友老师对女儿的关爱。席间，尹中强带着妻子和女儿将每位来宾的红包一一退还，并回送一包烟表示谢意。他说：“如果收了你们的红包贺礼，我就等于犯了罪一样难受。”

“我们老百姓离不开尹中强这样的好干部”

参加工作二十余年，尹中强无论在哪个岗位，都始终保持着全心全意为人民服务的公仆情怀，努力践行着以人为本的执政理念。

在尹中强心目中，老百姓的切身利益，总是第一位的。砂石镇是邵东县的产煤区，也是尹中强挂点指导的全县第一批学习实践活动的试点单位。镇上有个国有老煤矿，常年地下开采导致地面塌陷，11个村房屋、公路、学校受损，但由于多种原因，受损房屋的补偿问题迟迟未能解决。“万事民为先，这个问题不解决，试点工作就是失败的。”尹中强先后12次到该镇进村入户调研，指导政党委开展“煤陷区群众得实惠”主题活动，并不辞辛苦，积极奔走，主动与相关部门协调，帮助解决难题。2009年8月，上级财政补偿的治理资金970多万元，顺利落实到11个村3375户受损群众手中。“咱们砂石镇的老百姓，永远都记得尹部长大恩大德啊！”得知尹中强病倒的受偿户个个流下了眼泪。

尹中强担任副部长后，分管基层党建工作。范家山镇楠木村根据县里统一部署建设村级活动场所时，村支部将用地选在村中心交通方便的一块良田内，并与村民签订了占田补偿协议。前来检查的尹中强得知后坚决不同意。村支书朱仁贵央求说，征地已花了不少功夫，况且田主也同意，再找他又得费时费力，还会影响建设进度，是不是算了。尹中强毫不退让：“一句话，良田不能占！”后来，村级活动场所重新择址，建在一处位置稍偏的荒地上。目前，全村没有一户在基本农田上砌屋。当初对尹中强不理解的村干部现在幡然醒悟，对他的远见赞不绝口，许多村里的老百姓更是对他充满感激：“田是咱老百姓的命根子，是尹部长的心头肉呀！”

在尹中强的眼里，群众的困难就是他的困难，群众的小事也是他的大事。流泽镇光陂村李晚秀老人，和一个痴呆女儿相依为命，日子过得很苦。尹中强在一次下乡调研时见到她们后，当场捐助了数百元。回来后，他又多方奔走，为李晚秀娘俩争取低保金，并自己每年安排500元接济这对母女。县水利局黄陂桥水管站退休单身老职工汪泉退休工资得不到保障，时任社保站站长的尹中强自己掏出300元钱给老人做生活费，并多次协调有关部门妥善解决了老人的退休工资问题，从此与这位无子女、无固定住所的老人结缘，年年去看望慰问，为他送去吃的穿的和用的，9年从未间断，2009年5月，老人突发疾病，尹中强亲自随救护车把他送到医院，办好一切住院手续，还垫付了3000元钱住院费。老人住院期间，尹中强经常到医院陪护看望，还自己掏钱为老人请了陪护。得知尹中强病倒后，老人老泪纵横：“谁说我没有亲人，中强就是我最亲的人，是他把我从黄泉路上拉了回来，是他给了我第二次生命。”为了看望病重的尹中强，老人家提着满满一篮子平时节省下来的土鸡蛋，转了8趟车，问了无数次路，才步履蹒跚地找到医院，一篮鸡蛋已经碎不成形。

尹中强重病住院后，前来探望的人络绎不绝，他们中有的是被尹中强先进事迹深深感动的省、市、县各级领导、更多的是尹中强帮助过、关心过的退休老同志、普通老百姓。据他的同事初略统计，尹中强帮助过的困难群众不下200人，有名有姓的就有100多人。曾经受过尹中强资助的县人事局退休老同志李书田专程坐火车赶到长沙，动情地说：“尹部长是个大好人，我帮不上他什么忙，来看一看他，我的心就踏实了。”这些来看望他的人，妻子张海萍大部分不认识。面对苏醒过来的丈夫，张海萍深情地说：“如果不是这次住院，我永远不知道你做的事这么有意义，有这么多人牵挂着你。”

尹中强一心为民，时刻把群众得冷暖记在心头，竭尽全力为群众办实事、解难事。群众也对尹中强有着最朴素的感情，老百姓评价，尹中强就是生活在身边的，看得见、摸得着的好党员、好干部。在砂石镇的座谈会上，一位年过六旬的老支书深情地说：“我们老百姓就是离不开科学发展观，离不开党的好政策，离不开尹中强这样的好干部。”

尹中强的感人事迹被党员干部群众广为传颂，邵东县委、邵阳市委、湖南省委组织部近日分别作出决定，开展向尹中强学习活动。中央政治局委员、书记处书记、中组部部长李源潮作出重要批示：“尹中强同志是深入学习实践科学发展观活动活动中涌现出的先进典型，是一位优秀组工干部，应在组织系统宣传和学习他的先进事迹。”湖南省委书记、省人大委会主任张春贤作出批示：“尹中强同志是我省学习实践活动中涌现的先进典型，是组工干部的优秀代表。全省组工干部都要学习他牢记宗旨、勤奋敬业、忠诚履职、无私奉献的优良品格，自觉‘讲党性、重品行、做表率’，把组织部门建设成为学习实践科学发展观的模范部门。”
